
Resolución do 25 de novembro de 2021 do Tribunal de selección  para a cobertura do posto de 
Dirección Económica, Administrativa e de RRHH da Sociedade Redes de Telecomunicación Galegas 
Retegal, SA 

Na sesión que tivo lugar o día 25 de novembro de 2021, o Tribunal de selección para a cobertura dun 
posto de persoal directivo (Director/directora económico/a, administrativo/a e de recursos humanos 
de Redes de Telecomunicacións Galegas Retegal,S.A.),  de conformidade co disposto nas bases da 
convocatoria, e tendo en conta que segundo o establecido na base 8.1 será necesaria a obtención dun 
mínimo de 25 puntos para superar a primeira fase, 

ACORDOU:

Primeiro.- Publicar a relación provisional coa puntuación obtida polos aspirantes admitidos na primeira 
fase do procedemento selectivo, contida no Anexo da presente resolución, na web  de RETEGAL

Segundo.- De acordo co disposto na convocatoria, as persoas interesadas disporán dun prazo de dous 
días  hábiles,  contados  desde  o  seguinte  ao  da  súa  publicación  na  páxina  web,  para  presentar  as 
reclamacións que consideren oportunas.

Santiago de Compostela, 25 de novembro de 2021

A presidenta do Tribunal

Natalia Blanco Fernández
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https://sede.xunta.gal/cve?idcve=afQbtc1tp8


ANEXO I

PUNTUACIÓN PROVISIONAL DA 1ª FASE

Aspirante : Álvaro Luis Rodríguez Losada, DNI *****068*

Ítem a valorar Comentarios Puntuación 

Experiencia laboral en postos directivos nos eidos económico e 
financeiro de, cando menos 5 anos (4 puntos por cada ano ata 
un máximo de 30 puntos). 

Procede a máxima 
puntuación

30

Estar en posesión dun máster en Dirección de Empresas 
orientado a profesionais con experiencia profesional (Executive 
MBA) (10 puntos). 

Aporta máster 
Excecutive MBA

10

TOTAL 40

Aspirante : Jaime Rodríguez Fernández, DNI *****919*

Ítem a valorar Comentarios Puntuación 

Experiencia laboral en postos directivos nos eidos económico e 
financeiro de, cando menos 5 anos (4 puntos por cada ano ata 
un máximo de 30 puntos). 

Procede a máxima 
puntuación

30

Estar en posesión dun máster en Dirección de Empresas 
orientado a profesionais con experiencia profesional (Executive 
MBA) (10 puntos). 

Non aporta máster 
Excecutive MBA

0

TOTAL 30
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