W/g Xacobeo 21-22

"Bases reguladoras da convocatoria da seleccion para o posto de Direccion de
Calidade, Prevencion e Medio Ambiente da Sociedade Redes de Telecomunicacién
Galegas Retegal, SA”

1. Obxecto da convocatoria

A presente convocatoria ten por obxecto a contratacién do director/a de calidade,
prevencion e medio ambiente da sociedade Redes de Telecomunicaciéon Galegas
Retegal, SA (en diante Retegal).

2. Vinculo.

O vinculo da persoa seleccionada formalizarase mediante contrato laboral de alta
direccidn ao abeiro do previsto no Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se
regula a relacién laboral de cardcter especial do persoal de alta direccién, no artigo
17 do Decreto 119/2012, do 3 de maio, polo que se regulan as retribuciéns e
percepcions econémicas aplicables aos érganos de goberno ou direccion e ao persoal
directivo das entidades do sector publico autonémico e na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da administraciéon xeral e do sector
publico autonémico de Galicia.

O/a director/a estard suxeito/a o réxime de incompatibilidades recollido na a lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

O posto convocado clasificase como grupo Il nivel Il de acordo co Decreto 119/2012,
do 3 de maio, polo que se regulan as retribuciéns e percepciéns econédmicas aplicables
aos 6rganos de goberno ou direccién e ao persoal directivo das entidades do sector
publico autonémico e a Orde do 8 de xufio de 2012 pola que se establece a clasificacion
inicial das entidades incluidas no ambito de aplicaciéon do Decreto 119/2012, do 3 de
maio, polo que se regulan as retribuciéns e percepciéons econédmicas aplicables aos
6rganos de goberno ou direccién e ao persoal directivo das entidades do sector
publico autonémico.

3. Funciéns do director/a de calidade, prevenciéon e medio ambiente:

Desde este posto levaranse a cabo tarefas profesionais de caracter xerencial e de
direccion e coordinacién en materia de calidade, prevencién e medio ambiente, baixo
a dependencia directa da Directora — Xerente de Retegal, sendo entre outras as suas
funcions:

- Levar a cabo a xestiéon de Retegal no tocante aos dmbitos de calidade,
prevencion e medio ambiente, baixo a dependencia directa da Directora — Xerente de
Retegal.
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- Liderar o establecemento dos obxectivos anuais en materia de calidade,
prevencion e medio ambiente da sociedade, asi como definir os plans de accién e
recursos necesarios para o seu cumprimento.

- Asegurar que a sociedade cumpre as obrigacidns legais en materia de
calidade, prevencion e medio ambiente, mantendo e promovendo a implantacion das
accioéns necesarias.

- Avaliar a seguridade e os riscos asociados aos procesos vinculados ao
negocio.

- Liderar os plans de mellora do Sistema Integrado de Xestion da sociedade,
co obxecto da sta implantacién en todos os procesos da sociedade.

- Desefio, implementacion e sinatura da politica de prevencién da sociedade.

- Liderar a mellora continua no desenvolvemento e aplicaciéon do plan de
prevencion de riscos laborais e a sua adecuacion a seguridade e saude laboral de
traballadores e traballadoras.

- Deseio, implementaciéon e sinatura da politica do sistema de xestion
integrado da sociedade.

- Supervision e proposta a Directora — Xerente de Retegal do orzamento
necesario para a implementaciéon das politicas e plans nos dmbitos da calidade,
prevencion e medio ambiente.

- Liderar a formacién e informacién & Directora — Xerente de Retegal e ao
persoal traballador nos ambitos da calidade, seguridade e saude e medio ambiente.

- Participar no comité de direccién da sociedade

4. Requisitos dos/as aspirantes.
Os/as aspirantes deben reunir os requisitos seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola, ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién
Europea ou ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores/as. Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sua
nacionalidade, os cénxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros
da Unién Europea sempre que non estean separados de dereito. Nas mesmas
condicions poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que
non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de
idade dependentes. Asi mesmo, poderan participar os estranxeiros con residencia
legal en Espafia.



W/g Xacobeo 21-22

b) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéns fisicas ou psiquicas
incompatibles co desempefio das correspondentes funcidns.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos.

d) Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administracién publica en virtude
de expediente disciplinario nin estar inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio
de funcions publicas. Os/as aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou
condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

e) Non atoparse en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou
cargo publico por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario/a, ou para exercer funciéns similares ds que desenvolvian, no caso de
persoal laboral, no que fose separado/a ou inhabilitado/a.

f) Estar en posesion dun Mestrado universitario, ou titulacién equivalente. No caso de
equivalencia ou homologacién deberd xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecela.

g) Estar en posesién dunha formacién acreditada por unha universidade no dmbito da
prevencion de riscos laborais, cuxo contido minimo sexa o definido no Anexo VI do
Real Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos
Servizos de Prevencidén, e cunha duracion minima de 600 horas. No caso de
equivalencia ou homologacién deberd xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecela.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes como no de toma de posesién ou formalizacion do
contrato.

5. Solicitudes e prazo de presentacion.

O prazo para a presentacién de solicitudes rematara o sétimo dia natural posterior a
publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia. As proposiciéns
presentaranse no Rexistro de Retegal (Complexo de San Marcos (Edificio Multiusos),
Bando - San Marcos. 15820 - Santiago de Compostela). A presentacién das
proposicions en lugar distinto do sinalado serd causa de rexeitamento ou exclusién.

A estes efectos a hora de peche do Rexistro sera as 14:00 horas. Se coincidira en
sabado, domingo ou festivo prorrogarase ata o dia habil sequinte.

A solicitude debera reunir todos os datos de identificacién requiridos.
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A presentacién da solicitude implica o coflecemento e a aceptacion destas bases
reguladoras.

Na solicitude os/as aspirantes deberan presentar declaracién responsable de que
reunen todos e cada un dos requisitos esixidos e acompaiar copia simple do DNI ou
pasaporte en vigor; orixinal ou copia cotexada do titulo universitario esixido ou
certificacién académica que acredite ter realizados os estudos para a obtencién do
titulo ou, de selo caso, documento que acredite fidedignamente a posesion do titulo
académico; orixinal ou copia cotexada do titulo da formacion de prevencién de riscos
laborais esixida ou certificacién académica que acredite ter realizados os estudos para
a obtencion do titulo.

Coa solicitude tamén debera relacionar de xeito individualizado cada un dos méritos
que aleguen e acompanar a documentacion acreditativa dos mesmos para a sua
valoracidn, ben orixinal ou ben fotocopia cotexada.

Asi mesmo, coa solicitude tera que achegarse o curriculum vitae do solicitante e a
memoria de actividades (recollida no punto 8 destas bases) en soporte papel e en
formato electrénico.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién do informe de vida
laboral ou certificado de pago de cuotas ao réxime de auténomos si se alegan servizos
profesionais por conta propia, contratos de traballo ou certificado de funciéns
realizadas por conta allea ou propia, ou acta de toma de posesioén de cargos publicos
ou funcionario publico e certificado de servizos prestados, de ser o caso.

Os cursos acreditaranse mediante orixinal ou copia electrénica auténtica do titulo ou
certificado de asistencia e superacion do curso, en que deberdn constar a
denominaciéon do curso, o organismo ou entidade que acreditou a actividade
formativa, as datas de realizacidén e o niUmero de horas lectivas.

Non se valoraran aqueles méritos que non estén acreditados conforme ao disposto
anteriormente, nin aqueles posteriores & data de finalizacién do prazo de
presentacién de solicitudes.

O domicilio que figure nas instancias considerarase como o Unico valido aos efectos
das notificacions, sendo de responsabilidade do aspirante tanto os erros na suUa
consignacién como a comunicacién de calquera cambio.

Retegal, en cumprimento da normativa vixente en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Persoal, custodiarda e tratard a documentacidon recibida de maneira
confidencial e unicamente co obxecto de valorar as candidaturas presentadas, non
almacendndose por ningunha via, ficheiro ou medio, nin sendo cedida, en todo ou en
parte a terceiras persoas ou entidades.
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6. Admision de aspirantes.

Tras a finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes de participacién, Retegal
ditara resolucién na cal se aproben as listas provisionais de admitidos e excluidos, con
indicacién das causas de exclusion.

A lista publicarase na paxina web de Retegal (http://www.retegal.gal) e as persoas
interesadas disporan dun prazo de dous dias habiles, contados desde o seguinte ao
da sua publicacion na paxina web, para presentar as reclamaciéons que consideren
oportunas.

Unha vez resoltas as reclamacions, ditarase resolucidon na que se aprobe a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Esta resolucion farase publica na paxina web de Retegal (http://www.retegal.gal).

Todas as publicaciéns referidas a esta convocatoria faranse ademais no taboleiro de
anuncios de Retegal.

7. Tribunal de seleccidn.

O tribunal de seleccién sera nomeado por resolucién do presidente do Consello de
Administraciéon de Redes de Telecomunicacién Galegas Retegal S.A. e constituirase
unha vez publicada na paxina web de Retegal (http://www.retegal.gal) a relacién
definitiva de aspirantes.

Serdn de aplicacion a este 6rgano as instrucions relativas ao funcionamento e
actuacién dos érganos de seleccién do 11 de abril de 2007, modificadas polo Acordo
do Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na Administracién
autonomica de Galicia.

Para os efectos do previsto no dito decreto, entenderase que a designacién do
tribunal implicara a autorizacién da orde de servizo para que os seus membros poidan
desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesiéns convocadas dentro do
ndmero maximo autorizado.

8. Procedemento selectivo.

O tribunal seleccionara os/as aspirantes, conforme a estas bases entre todas aquelas
persoas que acrediten cumprir os requisitos esixidos, conforme o seguinte proceso de
seleccidn, que constara de tres fases:


http://www.retegal.gal/
http://www.retegal.es/
http://www.retegal.gal/
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8.1. 1° Fase: Avaliacién de méritos alegados (ata un maximo de 40 puntos):

A puntuacién maxima nesta primeira fase é de 40 puntos e serd necesaria a obtencién
dun minimo de 25 puntos para superala. Os/as aspirantes que non acaden a
puntuacion anterior quedaran eliminados do proceso selectivo.

8.1.1.- Avaliacién de méritos (ata un maximo de 40 puntos):
A valoracién dos méritos alegados desenvolverase conforme a seguinte distribucién:

a) A experiencia laboral de, cando menos 5 anos, no ambito da prevencién,
calidade ou medio ambiente (4 puntos por cada ano ata un maximo de 30
puntos).

b) Estar en disposicion de acreditar formacion en materia de xestion
medioambiental, xestiéon de calidade ou implementacién de sistemas de
xestion nos ambitos da calidade, prevencién e medio ambiente, cando
menos de 500 horas (1 punto por cada 80 horas ata un maximo de 10
puntos).

8.1.2.- Arelacién provisional coas puntuacions obtidas polos/as aspirantes publicarase
na paxina web de Retegal e as persoas interesadas disporan dun prazo de dous dias
habiles, contados desde o seguinte ao da sua publicacién na paxina web, para
presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Resoltas, de ser o caso, as reclamacions, publicaranse na web e no taboleiro de
anuncios de Retegal as puntuaciéns definitivas da 1° fase, sendo convocados/as os/as
candidatos/as que a superen, cunha antelacién minima de 48 horas, a unha entrevista
persoal que se desenvolvera conforme ao indicado no punto seguinte.

8.2.-2% Fase: Avaliacion dunha memoria de actividades (ata un maximo de 41 puntos):

Os/as aspirantes presentaran, xunto coa sua solicitude, unha memoria relacionada
coa definicién de plans de accion e mellora nos ambitos da calidade, prevencién e
medio ambiente dunha empresa publica do sector das telecomunicaciéns, na que
deberdn identificarse os seguintes aspectos: descricién dos plans de accién e mellora
para cada ambito, estimacién dos recursos necesarios para a sua implementacién e
planificacion de tarefas a realizar.

O proxecto non podera superar os 5 folios de extensién, a dobre espazo por unha soa
cara, letra Arial, tamafo 11. Avaliarase a adecuaciéon dos plans propostos e a
viabilidade de execucién da planificacion e propostas de implementacién.
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O tribunal establecera a puntuacion correspondente a cada candidato/a nesta
segunda fase a través de resolucién motivada.

8.3.-3° Fase: Entrevista persoal (ata un maximo de 9 puntos):

O Tribunal manterd una entrevista con cada candidato/a, na que constataranse os
elementos curriculares do aspirante que se deduzan da documentacién aportada polo
mesmo e da memoria prevista no punto anterior, asi como os seus cofiecementos
sobre os aspectos relacionados cos procesos de direccién no ambito de calidade,
prevencion e medio ambiente dunha empresa publica do sector de telecomunicaciéns,
valordndose a adecuacion do seu perfil profesional ao posto de traballo que se oferta,
asi como cantas outras cuestions que estime adecuadas a sua idoneidade como
candidato/a, tales como as habilidades de comunicacién, direccion, coordinaciéon e
negociacion.

Esta entrevista tera unha duracién maxima de vinte minutos.

Os/as candidato/as deberan presentarse & proba provistos de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade.

O tribunal establecera a puntuacion correspondente a cada candidato/a nesta
terceira fase a través de resolucidn motivada, sen que a puntuacién maxima
correspondente & entrevista persoal poida exceder do 10% da puntuacién total do
proceso selectivo.

8.4.-4% Fase: Acreditacion do cofiecemento da lingua galega:
Constara de duas probas:

Primeira proba: consistira na traducién dun texto do casteldn a galego elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistira na traducién dun texto do galego ao castelan elixido por
sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superalo obter
o resultado de apto. Os aspirantes que non consigan a cualificacién de apto quedaran
eliminados do proceso selectivo.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, no
plazo de tres dias habiles contados dende o seguinte a publicacién publica na web de
Retegal da resolucién mediante a que se aproba a lista coas puntuaciéns definitivas

7
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da 2° fase, que posuen o dia da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de
Galicia (DOG) o Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado de acordo
coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG
ndm. 146, de 30 de xullo), modificado pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (DOG num.
34, de 19 de febreiro).

9. Cualificacién e lista de persoas seleccionadas.

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en cada
unha das fases.

En caso de empate na puntuacion total, dirimirase a favor da persoa que obtefia maior
puntuacion nas distintas fases do procedemento selectivo e pola orde establecida nel.
De persistir o empate, resolverase por sorteo.

Unha vez finalizado o proceso de seleccién, o tribunal publicard na paxina web e no
taboleiro de anuncios de Retegal as puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes con
indicacion do/a candidato/a seleccionado/a. Establécese un prazo de tres dias desde
a publicacién para presentar alegaciéns. A estimacién ou desestimacién entenderase
implicita na resolucion definitiva que deberd publicarse no Diario Oficial de Galicia.

O tribunal elevard o presidente do Consello de Administracion de Retegal a proposta
a favor do/a aspirante que obtivese a maior puntuacién. O nomeamento corresponde
ao Consello de Administracion de Retegal por proposta motivada do seu Presidente.

De non se presentar solicitudes, de non cumprir ningunha das rexistradas os
requisitos esixidos ou de ser considerado que ningun dos/as candidato/as resulta
idéneo para o posto, a convocatoria serd declarada deserta mediante resolucién da
presidenta do Consello de Administracion de Retegal que se publicard no Diario
Oficial de Galicia.

10.- Formalizacion do contrato

Unha vez nomeada/o polo Consello de Administracion de Retegal o aspirante
seleccionado, a incorporacion ao posto de traballo efectuarase dentro dos 15 dias
naturais seguintes ao requirimento formal por parte da sociedade.

O réxime xuridico do posto de traballo obxecto do proceso de seleccién serd o de
laboral de alta direccidn coas caracteristicas, natureza e alcance expresados no
apartado 2 destas bases.



